CUIDADO PERSONAL ¥ CONDICIONES COLECTIVAS

Cuidarnos para
ensenar y convivir:
bienestar
socioemocional
docente

Cuidar a quienes ensenan también es
mejorar el trabajo escolar

CTE  SECUNDARIA - MATERAL PARA EXPONER Y COMPARTIN
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Una pregunta que merece tiempo

El autocuidado no puede
resolverlo todo

¢Sirve pedir “resiliencia” si el horario, la
coordinacion y los pendientes vuelven
inviable el trabajo?
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La NEM: ;desde donde mirar este tema?

Autonomia profesional + lectura de larealidad + comunidad + mejora de

los aprendizajes

01 02 03 04
Comunidad de Revaloracion Dialogo y apoyo Mejora continua
aprendizaje profesional entre pares con sentido

Enfoque de derechos y decisiones pedagoéqgicas situadas; no se plantea un formato unico para
“contestar el tema”.
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Cuatro ideas indispensables

. Bienestar docente . Estrés laboral

Condiciones fisicas, emocionales, relacionales Exigencias que sobrepasan recursos durante
y organizativas para ensenar. periodos sostenidos.

. Apoyo colegiado - Cuidado institucional

Compartir estrategias, recursos y Reducir cargas innecesarias y fortalecer
acompanamiento sin culpabilizar. rutinas de trabajo razonables.
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De la reflexion a una decision aplicable

01 ESCUCHAR 02 PRIORIZAR 03 CUIDAR 04 APOYAR 05 REVISAR

Ubicar fuentes Distinguir lo Acordar limites, Construir redes Valorar si las
de desgaste sin pedagdgico descansos y entre materias y medidas alivian y
senalar esencial de comunicacioén servicios mejoran la
culpables. cargas respetuosa. escolares. practica.

’ duplicadas. ¥ - .

Una ruta sugerida para el coleclivo: se adapta al contexto y no crea un requisito administrative.
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Cargas invisibles del trabajo escolar

» Cambios de ultima hora, duplicacion de reportes y
comunicacion fuera de horario.

* Atencion emocional a estudiantes sin canales
claros de apoyo.

* Conflictos con familias o colegas sin mecanismos
de resolucion.

* Expectativas de disponibilidad permanente o

.s Reconocer el problema organizativo
perfeccion. P 9

avita convertirio en fracaso individual.
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Cuatro apoyos concretos que sicabenen el CTE

UNA IDEA CLAVE: El bienestar se fortalece con decisiones pequenas, sostenidas y compartidas.

Revisar tareas repetidas y eliminar
duplicidades administrativas.

Crear repositorio colegiado de
‘ materiales y soluciones probadas.

Acordar un canal y horario razonable Reservar un momento para revisién de
para comunicaciones no urgentes. dificultades sin juicio.
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De la inercia a una practica con sentido

Mensajes que individualizan el Respuestas de cuidado real

problema

» “"Echale ganas, los docentes siempre m Escuchar causas concretas y ajustar
podemos”. cargas.

» "Haz otra capacitacién mas para m Organizar apoyo entre pares y clarificar
resolverlo". prioridades.

» "Site cuesta es porque te organizas mal". m Reconocer senales y orientar a ayuda

profesional cuando corresponde.
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Caso de secundaria: La cadena interminable de formatos

'f\"

Un colectivo captura tres veces informacion
semejante para distintas solicitudes.

Identificar qué registro si es indispensable y cudl duplica.

= Proponer una sola captura y roles claros.

» Acordar plazos realistas y responsables.

Revisar en un mes tiempo ahorrado y utilidad pedagdéqgica.

APRENDIZAJE CLAVE - El tlempo recuperado puede destinarse a la ensefhanza.
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Caso de secundaria: Grupo con convivencia desgastante

Varias materias enfrentan los mismos conflictos y responden por separado.

Compartir informacion pertinente con Acordar dos rutinas consistentes de

privacidad. convivencia.

Clarificar cuando canalizar una situacion. A  Revisar avances del grupo sin culpabilizar a
docentes.

APRENDIZAJE CLAVE - El apoyo coleglado reduce aislamiento y respuestas contradictorias.
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Un mapa visual para recordar

Bienestar docente Estrés laboral

Exigencias gue scbrepasan recursos
durame periodos sostenidos

Condiciones fisicas, emocionales,
refacionales y organizativas para

ensenas.
Bienestar
docente
Apoyo colegiado Cuidado institucional
Compartir estrategas, recursos y Reducir cargas innecesarias y
acompanamiento sin culpabsdizar. fortalecer rutmnas ce trabyo
razonables,
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Barometro de cargas y recursos

DINAMICA COLEGIADA - 15-20MINUTOS
PARA DISCUTIR
Cada docente propone anénimamente un factor que
drena tiempo. “; Qué hacemos por
costumbre y aporta poco?”

Agrupar factores bajo control individual, colectivo e
institucional.

Elegir uno modificable por el plantel este mes. " C6mo notariamos una mejora

real en el trabajo diario?"

Acordar seguimiento ligero, sin abrir otro formato
complejo.
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Dos preguntas para una discusion mas profunda

DIALOGO O1 DIALOGO 02

¢ Qué hacemos por costumbre
y aporta poco?

. Como notariamos una mejora
real en el trabajo diario?

Se pueden recuperar acuerdos verbales; el valor esta en justificar decisiones con evidencias del propio contexto.
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Antes de llevar la propuesta al aula...

Se escuchan las condiciones de Se buscan medidas que resten carga,
U trabajo, no solo emociones no que agreguen papeleo.
individuales.

El colectivo puede pedir ayuda sin Hay seguimiento real de acuerdos y
estigmas. sentido pedagogico.
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Tres ideas para llevarse del Consejo Técnico

01 Comunidad de aprendizaje

02 Valorar silas medidas alivian y mejoran la practica.

03 Hay seguimiento real de acuerdos y sentido pedagoégico.

El colectivo decide qué profundizar y cuando hacerlo: no existe un itinerario tematico uniforme para todas las
escuelas.
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Fuentes y lecturas para ampliar

Orientaciones CTE SEP 2026-2027 ABRIR 2
Plan de Estudio 2022 - Acuerdo 14/08/22 ABRIR »
Programa Sintético Fase 6 (SEP, 2024) ABRIR »
Lineamientos CTE - Acuerdo 05/04/24 ABRIR 2
SEP: Sexta Sesion CTE ~ Autocuidado docente ABRIR 2
SEP: Comunidad y salud socioemocional ABRIR 2

Madanal de apeye $laborido pard Tutomnes Trscondaniaes - Octutee 2028 « NO s decuamend ofical de b SEP.
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